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Fur die Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH (WFBB) hat die verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung einen hohen Stellenwert. Die WFBB ist auch fiir das vergangene Jahr den
Empfehlungen des Corporate Governance Kodex fiir Beteiligungen des Landes Brandenburg
gefolgt.

Die Geschiftsfiihrung und der Aufsichtsrat haben sich im Berichtsjahr erneut mit der Erfiillung
der Vorgaben des Kodexes auseinandergesetzt. Als Ergebnis konnte die Entsprechenserklarung
abgegeben werden. Sie wird auf der Internetseite der WFBB veréffentlicht.

Erkldrung der Geschiaftsfiihrung und des Aufsichtsrates der
WFBB GmbH

Die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat erkldren, dass die Wirtschaftsférderung Land
Brandenburg GmbH im Jahr 2022 den Regeln und Handlungsempfehlungen des von der
Gesellschafterversammlung in Kraft gesetzten Corporate Governance Kodex fiir die Beteili-
gungen des Landes Brandenburg an privatrechtlichen Unternehmen entsprochen hat, soweit
nicht im Folgenden Abweichungen dargestellt und begriindet werden.

1  Einleitung

Die Gesellschafterversammlung hat am 17. November 2005 die Beachtung des Corporate
Governance Kodex (CGK) beschlossen. Seitdem wird regelméRig von der Gesellschaft in einem
Corporate Governance Bericht liber die Einhaltung und mégliche Abweichungen berichtet. Zur
Anwendung kommt der aktualisierte CGK vom Januar 2016.

2 Gesellschafter und Gesellschafterversammlung

Die Kompetenzen der Gesellschafterversammlung sind im Gesellschaftsvertrag der Wirtschafts-
férderung Land Brandenburg GmbH in seiner aktuellen Fassung vom 31. August 2021 festgelegt.
Die Durchfiihrung der Gesellschafterversammlung durch die Gesellschaft gemaR CGK ist stindige
Praxis.

3  Zusammenwirken von Geschéftsfiihrung und Aufsichtsrat

Die vom CGK angestrebte enge Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsfiihrung und dem
Aufsichtsrat ist in der Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH sténdige Praxis.
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4  Geschaftsfiihrung

Die Aufgaben, Zustandigkeiten sowie Zusammensetzung der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft
entsprechen grundsatzlich dem CGK. Regelungen zur Kompetenzaufteilung und zur Willens-
bildung in der Geschéftsfiihrung sind in der Satzung und einer Geschaftsordnung sowie
Geschaftsverteilung geregelt.

Die Zusammensetzung der Geschaftsfiihrung obliegt gemal der Satzung dem Aufsichtsrat.
Die Verglitung der Mitglieder der Geschaftsfiihrung ist in Anstellungsvertragen, die der
Aufsichtsrat beschlieRt, festgelegt. Die Vergilitung enthélt neben einem fixen auch einen
variablen Bestandteil.

Dr. Steffen Kammradt 161,8 13,3 175,1
Sebastian Saule omes 13 1
Gesamt - A288,37 - 26,6 314,9

;"”imluﬁll{.lwgachbezug fiir die NUtZUVI.'»l"g”dVeVS péréonevr-{be‘z'ogenéﬁ‘Dienstwagens

Der Vorschlag fiir die Zielvereinbarung 2022 der Geschaftsfiihrung mit dem Aufsichtsrat wurde
in der Aufsichtsratssitzung im November 2021 vorgelegt. In Abweichung von Punkt 4.3.3 des
CGK erfolgte der endgiiltige Beschluss auf Grundlage der erreichten Ziele des Vorjahres in der
ersten Aufsichtsratssitzung des Jahres 2022. Hintergrund ist die hohe Variabilitdt einzelner Ziele,
die es notig macht, die erreichten Zielgr6Ren des abgelaufenen Jahres als Grundlage fiir eine
Neubemessung der zu vereinbarenden Ziele heranzuziehen.

5 Aufsichtsrat

Die Aufgaben und Zustandigkeiten des Aufsichtsrates sind kodexkonform in der Satzung und der
Geschaftsordnung des Aufsichtsrates vom 14. April 2003 geregelt. Die vom Kodex empfohlene
Arbeitsweise des Aufsichtsrates und seines Vorsitzenden entspricht grundsatzlich den Unterneh-
mensgegebenheiten. Der Aufsichtsrat kam im Berichtszeitraum abweichend von Punkt 5.1.7 des
CGK zu drei Prasenzsitzungen zusammen. Fiir das dritte Quartal des Jahres erhielt der
Aufsichtsrat einen schriftlichen Bericht der Geschiftsfiihrung.

Die Einsparung von einer Sitzung ist Ausfluss der regelmaRigen Effizienzprifung der Tatigkeiten

des Aufsichtsrates. Gleichzeitig wird der Aufsichtsrat in seiner Arbeit unterstiitzt durch einen
Finanz- und Prifungsausschuss:
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Der vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 07.12.2016 gebildete Finanz- und Priifungsschuss hat
sich im Berichtszeitraum in drei Sitzungen speziell mit Finanzfragen und dem Jahresabschluss-
bericht befasst. Eine der Sitzungen wurde in digitaler Form durchgefiihrt.

Die Zusammensetzung der Mitglieder des Aufsichtsrates obliegt gemiR der Satzung den
Gesellschaftern. Eine Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder ist zurzeit nicht festgelegt. Die
Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten fiir ihre Tatigkeit von der Gesellschaft keine Vergiitung.
Von der Gesellschaft wurden auch keine Vergiitungen fiir persénlich erbrachte Leistungen oder
hierftlir Vorteile gewihrt.

6 Rechnungswesen/Interne Revision

Die Gesellschaft hat die Tatigkeiten der Innenrevision extern vergeben. Im Berichtsjahr haben
zwei Priifungen stattgefunden. Die Ergebnisse werden im Finanz- und Priifungsausschuss der
Gesellschaft beraten.

7  Veroffentlichungen

Der Jahresabschluss der Gesellschaft — einschlieBlich des Priifungstestats - wird im Bundes-
anzeiger veroffentlicht.

8 Frauenanteil

Das Aufsichtsratsgremium besteht aus zehn Mitgliedern, darunter drei Frauen. Der Geschafts-
flihrung gehort keine Frau an. Der Anteil der Frauen bei den weiteren Fiihrungskraften der
Gesellschaft betragt 32%. Der Frauenanteil aller befristeten und unbefristeten Mitarbeiter der
Gesellschaft betragt 57%.

Potsdam, 16.03.2023
Fir den Aufsichtsrat Fur die Geschaftsflihrung

Prof. Dr. J6rg Steinbach

" S s g,.,e*,

"/Steffen Kammradt  Sebastian Saule
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