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Exzellente Versorgungsstrukturen
Berlin-Brandenburg verfligt Uber eine leis-
tungsstarke Versorgungslandschaft, die sich
unter anderem durch mehr als 130 Kliniken,
70 Reha-Zentren, etwa 770 stationare Pflege-
heime und ca. 9.500 niedergelassene Arzte
auszeichnet. Die gesundheitlichen Angebote
reichen von der medizinischen Grundversor-
gung bis zur High-End-Medizin, von Vorsor-
gemallnahmen bis zur Rehabilitation. Auf-
grund ihrer Heterogenitat finden sich in der
Region alle Themen der deutschen Versor-
gungslandschaft wieder. Dazu gehdren die
nachhaltige Sicherung der Versorgung in land-
lichen Flachenregionen ebenso wie die Be-
reitstellung adaquater Angebote fur die wach-
sende Zahl alterer Menschen und die bedarfs-
gerechte Verteilung der Leistungen im grof3-
stadtischen Umfeld. Vor diesem Hintergrund
gewinnen neue Konzepte und Instrumente der
Gesundheitsversorgung, zum Beispiel innova-
tive sektorlibergreifende Modelle, Einsatz von
Telemedizin und Ambient Assisted Living
zunehmend an Bedeutung. Die Region Berlin-
Brandenburg entwickelt sich in diesen Berei-
chen zu einem Vorreiter.

»Die Gesundheitsregion Berlin-
Brandenburg bietet von der
Spitzenmedizin tUber Reha bis zur
Pflege alle Stufen einer Versor-
gungskette auf hohem Niveau an.
Durch die Unterschiede zwischen
der Metropole und dem landlichen

Raum eignet sich Berlin—-Branden-
burg besonders fiir die Entwicklung und Erprobung
neuer Ansatze und Innovationen in der sektoriiber-
greifenden Versorgung.«

Dr. Jens Schick
Mitglied des Vorstands
Sana Kliniken AG

»Betriebliches Gesundheits-
management gewinnt sténdig an
Bedeutung. Es sorgt nicht nur
fur gesunde und leistungsstarke
Mitarbeiter, sondern bietet auch
Wettbewerbsvorteile bei der Suche
nach Fachkraften. In der Haupt-
stadtregion haben viele Unter-
nehmen — auch kleiner und mittlerer GroRe — diese
Herausforderung erkannt.«

Prof. Antje Ducki
Beuth Hochschule fiir Technik

Neue Wege der Pravention

Moderne Gesundheitsversorgung zielt darauf,
Krankheit moglichst zu vermeiden. Pravention
ist ein Thema, das in der Region in ganzer
Breite angegangen wird. Eine zentrale Rolle
spielt die Gesundheitsférderung und Praventi-
on von Beschaftigten. Hier gibt es eine enge
Kooperation zwischen Unternehmen, Wissen-
schaft, Krankenkassen und Sozialpartnern.
Viele Start-ups aus dem Bereich der Digital-
wirtschaft unterstiitzen diesen Trend und bie-
ten neue Losungen in der digitalen Pravention
auf Basis von Apps und Gamifikation-Ansatzen.

Gut ausgebildete Fachkrafte

Die Region punktet mit der hdchsten Dichte
von Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen in ganz Deutschland. In etwa 190 gesund-
heitsbezogenen Studiengangen und mehr als
60 Ausbildungsberufen werden zukiinftige
Fachkrafte fur die Gesundheitswirtschaft aus-
gebildet. Nirgendwo in Deutschland ist der
Anteil Hochqualifizierter an der Gesamtbevol-
kerung héher als hier.

Trotzdem mussten auch hier die Ausbildungs-
inhalte und -formen dem kiinftigen Bedarf der
Branche angepasst werden, um den sich ver-
scharfenden Fachkraftemangel zu begegnen.



In der Region wird in 60 Gesundheitsberufen ausgebildet.

Das umfasst ein kontinuierliches branchen-
spezifisches Fachkraftemonitoring ebenso
wie die Neuordnung von Berufsbildern, unter-
nehmensnahe Fachkraftesicherung sowie die
systematische Promotion gesundheitsbezo-
gener Ausbildungsgange bei Schilern und
Jugendlichen und die erste, speziell auf die
Gesundheitswirtschaft ausgerichtete Job- und
Karrieremesse ,Gesundheit als Beruf*.

Health-IT

Die Hauptstadtregion bietet mit ihrer ausge-
pragten IT-, Life Sciences- und Klinik-Infra-
struktur gute Voraussetzungen fiir die Ent-
wicklung und Anwendung digitaler Verfahren
und Produkte. Rund 100 Unternehmen in der
Region, darunter Kliniken, Forschungsinstitu-
te und telemedizinische Zentren, entwickeln
bereits Produkte und Dienstleistungen in me-
dizinischer Informatik und Telemedizin. Die
technischen Mdglichkeiten von Health-IT sind
insbesondere bei der Uberwindung réaumli-
cher Entfernungen in lIandlichen Gebieten
zentraler Baustein fur eine moderne medizini-
sche Versorgung. Ein stark wachsendes Seg-
ment stellen auch die mobilen Anwendungen
in den Bereichen Gesundheit und Fitness dar.
Gesundheitsapps haben einen Anteil von

»Aus meiner Sicht ist Berlin nicht
nur die Digital Capital, sondern auf
dem Weg, die ,European Digital
Health Capital” zu werden.«
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Dr. Markus Miischenich
Managing Partner und Griinder
Flying Health — die Startup Manufaktur

Mehr als 130 Kliniken mit ca. 35.000 Betten
70 Reha-Zentren

ca. 9500 niedergelassene Arzte

770 Pflegeheime

1.200 ambulante Pflegedienste

»Die AOK Nordost ist mit ihren
rund 1,75 Millionen Versicherten
und rund 5.000 Beschéftigten die
groRte Krankenkasse und einer der
groften Arbeitgeber in der Region.
Die gesundheitliche Versorgung
der Bevolkerung zu sichern und zu

verbessern, bleibt unser zentrales
Anliegen. Wir haben hierfir ausgezeichnete Partner
aus Wissenschaft und Wirtschaft fir eine Vielzahl
von innovativen Projekten.«

Frank Michalak
Vorsitzender des Vorstandes
AOK Nordost

15% des gesamten App-Marktes und bilden
einen Schwerpunkt in der sich dynamisch ent-
wickelnden Start-up-Szene der Hauptstadt-
region.

Zentrum der Gesundheitspolitik

Berlin-Brandenburg ist das gesundheitspoliti-
sche Entscheidungszentrum in Deutschland —
Parlament, Bundesregierung, Landesvertre-
tungen, Botschaften und Spitzenverbande
arbeiten hier und treffen strategische Ent-
scheidungen zur Gesundheitsversorgung von
morgen flir die gesamte Bundesrepublik. In
Berlin werden die Rahmenbedingungen fir
das Gesundheitssystem definiert. Dieses
Umfeld gibt Unternehmen, Interessensgrup-
pen, Hauptstadtburos, etc. die Gelegenheit,
das Gesundheitswesen aktiv mitzugestalten.

Standort der Spitzenverbande von Krankenkassen
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Unser Ziel: |hr Erfolg!

Berlin und Brandenburg férdern die Handlungsfelder ,Neue Versor-
gungsformen und Rehabilitation“ sowie ,Gesundheitsforderung,
Pravention und Gesundheitstourismus® durch eine landertbergreifende
Wirtschaftspolitik im Cluster Gesundheitswirtschaft. Das Cluster-
management erfolgt durch Berlin Partner flr Wirtschaft und Technologie
sowie die ZAB ZukunftsAgentur Brandenburg.

Unser Ziel ist es, Unternehmen und Wissenschaftseinrichtungen
bei der Ansiedlung oder Weiterentwicklung am Standort umfassend
zu unterstutzen.

Wir helfen bei:

m Standortsuche B Zusammenarbeit in

® Foérderung und Netzwerken
Finanzierung m Mitarbeiterrekrutierung

® Technologietransfer und ® internationaler
F&E-Kooperationen MarkterschlieBung

Sprechen Sie uns jederzeit gerne an!
www.healthcapital.de
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fiir Wirtschaft und Technologie

Berlin Partner fiir Wirtschaft und
Technologie GmbH
Fasanenstralle 85

10623 Berlin
www.berlin-partner.de

Twitter: @BerlinPartner

Ansprechpartner:

Harald Mylord

Tel +49 30 46302 526
harald.mylord@berlin-partner.de
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ZukunftsAgentur
Brandenburg

ZAB ZukunftsAgentur
Brandenburg GmbH
SteinstraBe 104-106
14480 Potsdam
www.zab-brandenburg.de

Ansprechpartner:

Bastian Kuhse

Tel +49 331 20029 257
bastian.kuhse@zab-brandenburg.de

Investition in Ihre Zukunft!
EUROPAISCHE UNION

Europaischer Fonds far
Regionale Entwicklung

Herausgegeben von Berlin Partner fir Wirtschaft
und Technologie GmbH in Kooperation mit der
ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH im Auftrag
der Berliner Senatsverwaltung fiir Wirtschaft,
Technologie und Forschung und des Ministeriums
fur Wirtschaft und Energie des Landes Branden-
burg. Gefordert aus Mitteln der Léander Berlin und
Brandenburg und der Investitionsbank Berlin,
kofinanziert von der Europaischen Union — Euro-
paischer Fonds fiir Regionale Entwicklung.




